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) Estructura del trabajo escrito

Elalumnodeberarealizar sutrabajo de maneraordenada, sistematicay con pulcritudtantoenla
presentacion, como en su redaccion. Asimismo, proporcionara las citas al pie de pagina de las

fuentes consultadas.

Sedeberdescogeraunasesor de acuerdoalalicenciaturay al area de las disciplinas econémico

administrativas en las que se vaya a realizar el trabajo.
Modalidades:
1) Programa implantado.

2) Propuesta organizacional.

3) Plan de negocios.



1) Programa implantadoy Propuesta organizacional

1) Programa implantado. Bajo esta modalidad el trabajo escrito debera plantear, desarrollar y
documentar la resolucion que se haya dado a un problema real de una organizacion en el que el

alumnohayaparticipado seaPublicaoPrivada; Micro, Pequefia, Medianao Grande; Civilo Social.

2) Propuesta organizacional. El trabajo debera justificar teéricamente una propuesta para resolver un
problema real de una organizacion; sea Publica o Privada; Micro, Pequefia, Mediana o Grande; Civil 0

Social.

Estructura Descripcion

1) Deberacontenerlos escudosde la Universidad Nacional
Autonoma de Méxicoy de la Facultad de Contaduriay

Administracion.

2) Lossiguientes datos en el orden:
Portada

Universidad Nacional Autbnoma de México

E &

Facultad de Contaduria y Administracion

(¢)
~

Titulo del trabajoescrito

o

Disefio de un Sistema o Proyecto

@D

Nombre completodelalumno (nombreyapellidos)

~

Lugaryfecha (México Cd. Mx. Afio)

1) Debera contener los escudos de la Universidad Nacional
Auténoma de Méxicoy de la Facultad de Contaduriay

Administracion.




Portadilla

2) Lossiguientes datos en el orden:

Universidad Nacional Autbnoma de México

E &

Facultad de Contaduria y Administracion

O
~

Titulo del trabajoescrito

o

) Disefio de un Sistema o Proyecto
e) Que para obtener el titulo de:
Licenciado (a) en......
f)  Nombre completodelalumno (nombreyapellidos)
g) Nombre completo del asesor (nombre y apellidos,
con grados académicos)
h) Lugaryfecha(MéxicoCd.Mx. Afio)

Indice

Debera contener los capitulos o apartados que forman parte
del trabajo. Cada capitulo, tema, subtema o sub-subtema debe

de estar numerado y referenciado a este indice.

Dedicatorias

Apartado opcional. Formato libre.

Agradecimientos

Haciendo referencia a la institucion: Universidad Nacional
Autonoma de México, Facultad de Contaduria y Administracion,

profesores, en formatolibre.

Es una descripcion general del contenido del trabajo:




Introduccion

Problema de investigacion

2

Justificacion deltema

RTINS

Objetivos deltrabajo

o

Preguntas deinvestigacion

D

Alcances y limitaciones
f) Aportaciones

g) Estructura capitular

El capitulado debera contener al menos los siguientes elementos que pueden estar marcados

como capitulo o apartados:

Capitulo |

Breve historia de la organizacion. (de 4 a 6 hojas)
Objetivos Mision, Vision, Valores, Politicasy Organigramasde la
organizacioén. (de 4 a 6 hojas)

Se elaborara un organigrama general de la Organizacion y un

organigrama especifico. (del areaenla cual se realiza el trabajo)

Capitulo Il

Diagnostico del problema o necesidad de un area en especifico
de la organizacion, haciendo acopio del marco teérico para
detectarydelimitar el problema que existaenelarea. (De 15a

20 hojas)

Propuesta de solucion o de mejora para el area en la cual se




——

Capitulo IlI habia hecho el diagndstico, nuevamente fundamentando la
misma, con las teorias, de las disciplinas econdmico-
administrativas. (De 20 a 30 hojas)
Resultadosesperadosdelapropuestade solucionodemejora.

Capitulo IV

Conclusiones

Objetivos logrados, el tiempo, tematica y sistemas utilizados, es
decir, se hara un recuento final de lo que se hizo en el trabajo
destacandoloshallazgosy aportaciones aladisciplina. (De 3a4

hojas)

ANnexos

Se incluirdn en caso de ser necesarios, los apoyos que dan
soporte de manera indirecta o hacen algin comentario

adicional alo que se ha sustentado en el trabajo.

Bibliografia/referencias/fuentes

de informacion

Aquisecitaralabibliografia, materiales, consultas de internet
empleadas enlaelaboracion deltrabajo de acuerdo al criterio

APA 'y en orden alfabético.




2) Plan denegocios
Consiste en desarrollar una propuesta tedrica-analitica 0 empirica para la creacion de una nueva
empresa privada o de tipo social, consultar la metodologia correspondiente para estos trabajos. En

términos generales la estructura es la siguiente:

Estructura Descripcion

1. Debera contener los escudos de la Universidad
Nacional Autbnomade Méxicoyde laFacultad

de Contaduria y Administracion.

2. Acontinuacion, en el orden siguiente:
Portada
a) Universidad Nacional Autbnomade México

b) Facultad de Contaduriay Administracion

c) Titulo del trabajoescrito

Disefio de un Sistema o Proyecto

Nombre completo del alumno (nombre y
apellidos)

f) Lugaryfecha(México Cd. Mx. ARo)

1) Debera contener los escudos de la Universidad
Nacional Autbnomade Méxicoyde laFacultad
de Contaduria y Administracion.

Portadilla 2) Lossiguientes datos en el orden:

a) Universidad Nacional Autonoma de México




f)

9)

h)

Facultad de Contaduriay Administracion

Titulo del trabajoescrito

Disefio de un Sistema o Proyecto

Que para obtener el titulo de:

Licenciado (a) en......

Nombre completo del alumno (nombre y
apellidos)

Nombre completo del asesor (hombre y
apellidos, con grados académicos)

Lugaryfecha(MéxicoCd.Mx. Afo)

indice

Deberéa contener los capitulos o apartados que forman

partedeltrabajo. Cadacapitulo, tema, subtemao sub-

subtema debe de estar numerado y referenciado a este

indice.

Dedicatorias

Apartado opcional. Formato libre.

Agradecimientos

Haciendo referencia a la institucion: Universidad

Nacional Autbnoma de México, Facultad de Contaduria

y Administracion, profesores, en formato libre.

Esunadescripcion generaldel contenido deltrabajo:

a) Antecedentes




Introducciéon

b) Problematica

c) Objetivos deltrabajo
d) Alcances ylimitaciones
e) Aportaciones

f) Estructura capitular

Este capitulo contendraladescripciondelaempresay
del producto:

a) Mision, Vision, Objetivos

Capitulo | b) Antecedentes de laempresa
c) Andlisis FODA
d) Medio ambiente interno y externo de la
empresa
Capitulo Il Estudio de Mercado
Capitulo 11 Estudio Técnico
Capitulo IV Estudio de Organizacién
Capitulo V Estudio Financiero

Conclusiones

En este apartado se expondra los objetivos logrados, el
tiempo, tematica y sistemas utilizados, es decir, se hara
unrecuentofinaldeloque sehizoeneltrabajo. (De3a

4 hojas).

Anexos

Seincluirdnencasodesernecesarios,losapoyosque
dan soporte de manera indirecta o hacen algun

comentario adicional alo que se ha sustentado en el




trabajo.

Bibliografia/referencias/fuentes

de informacion

Aqui se citarala bibliografia, materiales, consultas de
internet empleadas en la elaboracion del trabajo de

acuerdo al criterioAPA.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Il) Caracteristicas generales del trabajo

="
E
e |

Tipo de fuente: Times, Arial o Calibri

Tamafio de la fuente: titulos o subtitulos 14, texto 12.

Interlineado: 1.5

Margenes: Izquierdo: 2.5 cms; derecho: 2 cms; superior: 2 cms; inferior: 2 cms.

Uso de notas al pie de pagina

Forma de citar tipo APA

No abusar del uso de mayusculas. Esto incluye los titulos y subtitulos

El tamafio del trabajo empastado es de 16 x 22 cm.

La portada y portadilla deben contener los datos que se solicitan y en estricto apego al ejemplo

correspondiente. (Formato)


http://titulacion.fca.unam.mx/docs/formatos_fca/portada_diseno_2018.doc

ll) Reglamento de las asesorias

1) Responsabilidades del asesor:

a)

> e 2 eZ8

Orientar al alumno en la realizacion del trabajo (metodologia, fuentes de informacion y
contenido del trabajo), por lo 4 horas a la semana.

Leerlos avances del alumno parabrindar la retroalimentacion correspondiente.
Entregar las observaciones al alumno en un plazo no mayor a una semana.

Estar al pendiente del avance de los alumnos.

Calificar las actas correspondientes unavez que el trabajo esté concluido.

Registrar su asistencia conforme a su horario de asesoria.

2) Responsabilidades del alumno:

a)

Presentarse a asesorias con su tutor correspondiente cuando lo indique, o por lo menos
unavez ala semana.
Realizar el trabajo en tiempo y forma de acuerdo a los criterios establecidos por su

tutor.

Entregaravancesdeltrabajoalasesorcuandoloindigue oalmenos cadados semanas.

Realizar y atender las observaciones sugerencias del asesor, en cuanto al contenido,

forma, fuentes de informacién y metodologia.



