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EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se ha desempefiado en la Administracién Publica como Funcionario, dirigiendo las areas de:
Desarrollo Organizacional, Recursos Humanos, Modernizacion Administrativa, Gestion de la Calidad,
Beneficios y Prestaciones Institucionales. En la iniciativa privada ha participado como Director de las
areas de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, de manera independiente como Director de
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NOMBRE DE LA INSTITUCION ASIGNATURA(S) IMPARTIDA(S)

Administracion Publica
e Administracién de Organizaciones
del Sector Social
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Administracion de RH en el ambito
internacional
FP, UNAM ¢ Administracion de Personal
Dimension Humana y Procesos de
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relacionados con el
burnout en
urgencias médicas:
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MiPYyMES
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y Salud
Revista Articulo técnico o 2016
Emprendedores profesional




