
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verónica Torres Sandoval 
Área de conocimiento: Recursos Humanos 

Contacto: v@unam.mx / Veronica@Torres-S.com 

2013 - 2017         Doctora en Ciencias de la Administración 

México            Universidad Nacional Autónoma de México 

 

2008 - 2010         Maestra en Administración (Organizaciones) 

México            Universidad Nacional Autónoma de México 

 

2002 - 2006         Licenciada en Comunicación Social 

México            Universidad Autónoma Metropolitana 

 

 

 

NIVEL ACADEMICO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

Desde 2011 

México 

 

 

 

 

           

1995 – 2014 

México                         

 

UNAM, Facultad de Contaduría y Administración 

Profesora del Posgrado en Ciencias de la Administración (definitiva en el 

área de recursos humanos de este programa) y tutora de Doctorado y 

Maestría en Administración. Líneas de dirección de tesis, investigación y 

cátedra: Recursos Humanos y Teoría de la Administración; realizando 

estudios de comportamiento organizacional en el sector cultural y creativo, 

particularmente en la industria del entretenimiento y los medios de 

comunicación. 

Industria audiovisual y editorial  

Creación, producción y dirección de contenidos empresariales y de 

negocios. Locución, guionismo, traducción, musicalización y efectos 

especiales para doblaje y subtitulaje de productos fílmicos y televisivos con 

distribución nacional e internacional. Diseño y análisis instruccional. Editora, 

redactora y correctora de contenidos educativos, de capacitación de 

personal y de entretenimiento en medios digitales e impresos (como Gasca, 

Gradoca, Intersound, entre otras empresas mexicanas y trasnacionales). 



 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN ASIGNATURA(S) IMPARTIDA(S) 

División de Estudios de Posgrado 
Programa de Maestría en Administración, 
UNAM, FCA (Organizaciones, Tecnología, 
Contribuciones, Sistemas de Salud, 
Turismo y Negocios Internacionales) 

• Seminario de comunicación y 
negociación empresarial (desde 2011) 
• Teoría de la administración y de la 
organización (desde 2013) 
• Temas selectos de administración 
(2014) 

División de Estudios de Posgrado 
Programa de Maestría en Finanzas, UNAM, 
FCA 

• Seminario de investigación en 
Ciencias de la Administración (2017, 
Comisión Nacional de Seguros y Fianzas) 

Sistema de Universidad Abierta 
Licenciatura en Informática, UNAM, FCA 

• Principios y técnicas de 
investigación (desde 2023) 
• Teoría del conocimiento (desde 
2022) 

División de Estudios Profesionales 
Licenciaturas en Informática, 
Contaduría y Administración, UNAM, FCA 

• Desarrollo del potencial creativo 
(2012 a 2022) 

Diplomado de titulación en línea: 
“Administración estratégica de recursos 
humanos”, UNAM, FCA 

• Administración estratégica de la 
capacitación (2014) 
• Seguridad e higiene en el trabajo 
(2013) 

NOMBRE DE LA 
PONENCIA 

FECHA DISCIPLINA 

“La comunicación de las 
ciencias económico-

administrativas: retos y 
desafíos para el progreso y 

el bienestar social”. VIII 
Congreso Nacional de 
Ciencias Sociales “Las 

ciencias sociales en la pos-
pandemia”. 

Consejo Nacional de 
Ciencias Sociales – 

Instituto de Investigaciones 
Económicas UNAM 

2022 
Ciencias sociales y de la 

administración 

“Transiciones, disrupciones 
e incertidumbres de la 

industria editorial 
mexicana: antes y después 

2022 
Ciencias sociales y de la 

administración 

PONENCIAS EN CONGRESOS 

EXPERIENCIA ACADÉMICA 



 

 

 

 

 

 

 

de la pandemia”. VIII 
Congreso Nacional de 
Ciencias Sociales “Las 

ciencias sociales en la pos-
pandemia”. 

Consejo Nacional de 
Ciencias Sociales – 

Instituto de Investigaciones 
Económicas UNAM 

“Hiperconectividad, 
tecnoestrés y desgaste 

laboral: Los excesos de la 
comunicación 

organizacional”. 
33 Encuentro Nacional de 
la Asociación Mexicana de 

Investigadores de la 
Comunicación, A.C.  

(AMIC) 
AMIC - Tecnológico de 

Monterrey 

2022 

Ciencias de la 
Administración 

(Recursos Humanos) 

“Recursos Humanos y 
Ciencia Abierta”. 

Segundo Encuentro 
Internacional y XX Nacional 

de Tutores de Doctorado 
en Ciencias de la 

Administración. UNAM 

2022 
Ciencias de la 
Administración 

(Recursos Humanos) 

“Retos y oportunidades de 
la vida académica en 

pandemia: una cuestión de 
género”. 

11vo. Foro Internacional y 
16vo. Foro Nacional de la 

Academia ANFECA virtual, 
“El impacto de la educación 

en la Agenda 2030”. 
Asociación Nacional de 

Facultades y Escuelas de 
Contaduría y 

Administración – 
Universidad Juárez 

Autónoma de Tabasco 

2022 

Ciencias de la 
Administración 

(Recursos Humanos / 
Teoría de la Administración 

y de la Organización) 



 

 

 

 

 

 

NOMBRE DEL 
TRABAJO 

SITIO DE 
PUBLICACIÓN 

TIPO DE 
PUBLICACIÓN 

FECHA 

Antología SUA – 
Aniversario del 

SUAyED de la FCA 

SUAyED, FCA 
(portal) 

Artículo 2022 

“Comunicación para 
el éxito profesional” 

Revista Veritas Artículo 2018 

“Mujer y empresa: 
entrevista a Gina 

Zabludovsky” 

Revista 
Emprendedores 

171 
FCA UNAM 

Artículo 2018 

“De montañas y 
deportes extremos: 
entrevista a Miriam 

Díaz” 

Revista 
Emprendedores 

171 
FCA UNAM 

Artículo 2018 

“Música para leer” 

Cartel exhibido en 
la Galería Ada 
Dewes de la 
Universidad 
Autónoma 

Metropolitana, 
unidad Xochimilco 

Artículo 2018 

TRABAJOS PUBLICADOS 

 


