Carlos Andrés Sanchez Soto

Area de conocimiento: Recursos Humanos

Contacto: casanchez@fca.unam.mx

NIVEL ACADEMICO

2016 Maestro en Administraciéon

México Universidad Nacional Autbnoma de México
2013 Licenciado en Psicologia

México Universidad Nacional Autbnoma de México

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2014 - Actual Facultad de Contaduria y Administracion, UNAM
México Profesor de Carrera
2012 - Actual Direccidon General de Personal, UNAM
México Instructor interno de capacitacion y adiestramiento de personal
2009 - 2014 Direccién General de Servicios Generales
México . . .
Asistente Ejecutivo
2011 - 2011 . _ _ o
Secretaria de Salud, Instituto Nacional de Rehabilitacion
México

Jefe de Admisién Hospitalaria




EXPERIENCIA ACADEMICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Facultad de Contaduria y Administracion,
UNAM

Universidad Insurgentes, Plantel Tlalpan;
Medio Superior

PONENCIAS EN CONGRESOS

NOMBRE DE LA
PONENCIA
Los valores y su enfoque
en las relaciones humanas
y sociales.

La aplicacion de las
neurociencias en beneficio
del desarrollo del talento
humano.
Derechos humanos en la
administracion de personal.

FECHA

Noviembre, 2018

Septiembre, 2018

Abril, 2018

ASIGNATURA(S) IMPARTIDA(S)

Direccion de Recursos Humanos
Comportamiento en las
organizaciones

Planeacion e integracion de los
Recursos Humanos

Desarrollo y calidad de vida para
los Recursos Humanos
Capacitaciéon de personal,
reclutamiento y seleccion de
personal,

Desarrollo del potencial creativo
Psicologia

DISCIPLINA

Psicologia de la Educacion

Psicologia Organizacional

Administracion de
Recursos Humanos




TRABAJOS PUBLICADOS

NOMBRE DEL
TRABAJO
La aplicacion de las
neurociencias en
beneficio del
desarrollo del talento
humano.
La importancia de
las relaciones
laborales en las

Pymes.

El proceso de
ensefanza -
aprendizaje: un
acercamiento
tedrico.

SITIO DE
PUBLICACION

FCA - Publishing

Revista
emprendedores

Universidad
Autonoma de
Nuevo Leodn

TIPO DE
PUBLICACION

Libro

Articulo

Articulo

FECHA

01/01/2018

01/01/2017

01/01/2016




