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2005 - 2010

México
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NIVEL ACADEMICO

Doctor en Ciencias de la Administracion

Universidad Nacional Autbnoma de México

Maestro en Administracién de la Tecnologia

Universidad Nacional Autbnoma de México

Licenciado en Administracion

Universidad Autbnoma de Chiapas

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2017 - Actual

México

2017

México

2011 - 2017

México

Instituto Nacional Electoral

Coordinador de la Unidad de Enlace Administrativo del Consejo General

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y
Proteccion de Datos Personales

Subdirector de Coordinacion y Seguimiento de la Secretaria Ejecutiva.

Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Tesorero




EXPERIENCIA ACADEMICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION ASIGNATURA(S) IMPARTIDA(S)
ECA UNAM ° Adm.ln_lstrac_l(l)n ppllt_lca y
administracion publica
Universidad Auténoma de Tlaxcala ¢ Metodologia de la Investigacion
Facultad de Derecho de la Barra Nacional de e Sociologia Laboral

Abogados (Maestria en derecho laboral)

PONENCIAS EN CONGRESOS

NOMBRE DE LA
PONENCIA FECHA DISCIPLINA
Avances tecnolégicos en el
poder judicial, derechos

humanos y nuevos 21 de octubre del 2022 Derecho
paradigmas en derecho

laboral. (BRASIL)
El derecho administrativo y
las nuevas tecnologias

Direito e tecnologias -
(BRASIL) 13 de agosto del 2021 Innovacion

4 de mayo del 2022 Derecho

TRABAJOS PUBLICADOS

NOMBRE DEL SITIO DE’ TIPO DE ) FECHA
TRABAJO PUBLICACION PUBLICACION
Innovacion,
desarrollo
tecnoldgico y
relaciones laborales

Direito digital e

desenvolvimento:
en las empresas . En proceso de
mexicanas: el RS Auticulo ublicaciéon
' transdisciplinares P

teletrabajo como
nueva forma de
relacionarse.

sobre direitos.




Direito digital e
desenvolvimento:
contribuicoes a

Relaciones laborales
y tecnologia:

cambios y desafios . . 29 de abril de
. sociedade Articulo
ante la pandemia . . 2021
: informacional | E-
covid-19.
book

Reforma a la Ley
Federal del Trabajo
2012: del mito a la FCA PUBLISHING Libro en coautoria
realidad.

23 de mayo del
2014




