Rolando Garcia Morales

Area de conocimiento: Recursos Humanos - Teorias

de la administracion de la organizacion

Contacto: rgarciam_mx@yahoo.com

NIVEL ACADEMICO

1998 Maestro en Administracién de Organizaciones
México Universidad Nacional Autbnoma de México
1993 Licenciado en Administraciéon

México Universidad Nacional Autbnoma de México

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1996 - Actual Consultor e Instructor Independiente
México Consultor
1991 - 1996

Instituto Internacional de Capacitacion y Estudios Empresariales, S.C.

México Director Administrativo

EXPERIENCIA ACADEMICA

NOMBRE DE LA INSTITUCION ASIGNATURA(S) IMPARTIDA(S)

e Fundamentos de Administracion

Facultad de Contaduria y Administracion, Organizacion y Procedimientos
UNAM e Principios y técnicas de
investigacion
e Administracion



e Fundamentos de Administracion
Universidad Salesiana de México ¢ Disefio organizacional

e Administraciéon del Factor Humano

TRABAJOS PUBLICADOS

NOMBRE DEL SITIO DE TIPO DE

TRABAJO PUBLICACION PUBLICACION FECHA
Delegacion de
funciones:
herramienta Emprendedores Articulo 01/03/2016
fundamental para las
Mipymes
Desarrollo de
habilidades
gerenciales SUA FCA-UNAM Apunte 01/09/2014
(coautor)
Desarrollo de
hab"'d?des SUA FCA-UNAM Guia instruccional 01/08/2012
gerenciales
(coautor)




